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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO., DEL EJERCICIO 2023.

En la ciudad de San Juan del Rio, Qro., siendo las 10:00 (diez horas) del dia jueves 05 (cinco) de enero
del 2023 (dos mil veintitrés), en las instalaciones del Instituto Municipal de la Mujer de San Juan del
Rio, Qro. ubicado en calle Corregidora, nimero 162, Plaza San Rafael, colonia Centro, en esta ciudad,
se encuentran reunidas cuyos nombres y firmas aparecen al final de la presente acta, con el objeto de
llevar a cabo la primera sesion extraordinaria del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro., correspondiente al afio 2023,
en lo sucesivo Comité de Transparencia, de acuerdo a lo establecido en los articulos 17 fraccion VIIL
VII, 42, 43, 44 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Querétaro.

L. A continuacion, la Licda. Amayranil Estrella Carrillo, procedié a dar cuenta de la asistencia,
quedando de la siguiente manera:
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Por lo que, una vez que se tomo registro de la asistencia de las presentes, se declara el quérum legal
necesario para la validez de la presente sesion.

II. A continuacién, la Licda. Amayranil Estrella Carrillo procede a dar lectura del siguiente
orden del dia:

ORDEN DEL DIiA.
I.  Lectura de asistencia y declaracion del quérum legal;
.  Lecturay aprobacién en su caso del orden del dia;
HI.  Informe de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Instituto
Municipal de la Mujer respecto de las solicitudes de informacion recibidas y concluidas en el
mes de diciembre de 2022; .
IV.  Presentacion y en su caso la aprobacion de los “Lineamientos para el funcionamiento del
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Nombre \{:\
Licda.  Amayranil  Estrella | Asiste \
Carrillo N\
C.P.y Lic. Ivone Hernandez Asiste
Gomez
C. Leticia Alvarez Uribe Asiste

Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Instituto Municipal de la —

Mujer en San Juan Del Rio.”
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V.  Analizary en su caso aprobar el calendario de las sesiones para el afio 2023;
VI.  Asuntos generales;
VII.  Clausura de la sesion.

Hecho lo anterior, la Licda. Amayranil Estrella Carrillo, solicita a las integrantes manifiesten sus
comentarios, o bien, se pronuncien si aprueban o no el orden del dia.

ACUERDO 1.
Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto la Licda. Amayranil Estrella
Carrillo, hace constar que se aprueba el orden del dia por unanimidad de votos. Con fundamento en
los articulos 42 y 43 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Querétaro, encontrandose las asistentes del Comité de Transparencia a favor, se aprueba por
unanimidad el orden del dia.

III.  Informe de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Instituto
Municipal de la Mujer, respecto de las solicitudes de informacion recibidas y concluidas en
el mes de diciembre de 2022:

Acto continuo se desahoga el tercer punto del orden del dia, en uso de la voz de la Licda. Amayranil

Estrella Carrillo, se hace del conocimiento a las presentes que durante el mes de diciembre del afio

2022 se recibid 01 (una) solicitud de informacion:

CONCLUIDAS 2

222810522000008 222810522000009 20/12/2022 EN TRAMITE 0

1V.  Presentacion y en su caso la aprobacion de los “Lineamientos para el funcionamiento del

Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Instituto Municipal de la

_, Mujer en San Juan Del Rio.”

A continuacion, para el desahogo del cuarto punto del orden del dia y en cumplimiento a lo establecido
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Querétaro en su articulo
44, asi como en el acta de instalacion y desahogo de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de
Transparencia del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan Del Rio, Qro., (IMM SJR) del afio
2022. Administracién 2021-2024, del dia jueves 28 (veintiocho) de abril del 2022, en el punto VI del
orden del dia, correspondiente a “asuntos generales” en el que se declaré por iniciado el trabajo
relacionado con la elaboracién de los “Lineamientos para el Funcionamiento del Comité de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del
Rio™, presentando en este momento el contenido de dichos lineamientos a las integrantes de este
comité y poniendo a consideracion de las presentes la aprobacion de los “Lineamientos para el
Funcionamiento del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Instituto
Municipal de la Mujer en San Juan del Rio” siendo los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA ¥
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
EN SAN JUAN DEL RIO.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- EI Comité de Transparencia tendrd como objetivo coordinar y supervisar las acciones
en materia de transparencia, acceso a la informacion piblica y clasificacion de proteccién de datos
personales que lleve a cabo la Unidad de Trasparencia y Acceso a la Informacion Piblica del
Instituto Municipal de la Mujer y las unidades administrativas del Instituto, a fin de garantizar el
acceso a la informacion y la proteccion de los datos personales que se encuentren bajo su custodia.

Articulo 2.- Para los efectos de los presentes lineamientos, se entenderd por:
L. Comité de Transparencia: EI Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Instituto Municipal de la Mujer, en San Juan Del Rio.
II. Derechos ARCO: Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al
tratamiento de datos personales
1L Instituto: El Instituto Municipal de la Mujer en San Juan Del Rio
IV, Ley: La Ley de Transparencia 'y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro;
V. Ley de Proteccion de Datos Personales: La Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados,
VL Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
VIL Lineamientos. Lineamientos para el funcionamiento del Comité de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan Del Rio.
VIII. Presidente: La persona que presida el Comité;
IX. Unidades Administrativas: Las unidades administrativas del Instituto;
X. Unidad de Transparencia: La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Instituto Municipal de la Mujer.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DEL COMITE

Articulo 3. El Comité de Transparencia del Instituto, serd un organo colegiado y estara integrado
por numero impar, de la siguiente forma:

I Presidente: la persona titular de la Unidad de Transparencia del Instituto
II.  Secretario: la persona encargada de la jefatura de la administracion del Instituto.
11 Vocal o vocales: la persona que ejerza actividades de procesamiento de datos e informacion
estadistica en el Instituto.
Puestos que podrdn modificarse si la mayoria del comité lo aprueba.
Las resoluciones del comité se tomardn por mayoria de votos de los integrantes presentes.

Articulo 4. Los integrantes no podrdn depender jerdrquicamente entre si, asi como tampoco podrdn
reunirse dos o mds de estos integrantes en una sola persona. Cuando se presente el caso, el titular
del sujeto obligado tendrda que nombrar a la persona que supla al subordinado.

Articulo 5. Los miembros propietarios del Comité de Transparencia contaran con los suplentes
designados de conformidad con la normatividad interna de los respectivos sujetos obligados, y
deberdn corresponder a personas que ocupen cargos de la jerarquia inmediata inferior a la de los
propietarios.

Articulo 6. Los integrantes del Comité estardn en funciones por el tiempo que duren en su encargoy
una vez que éste concluya, serdn sustituidos automdticamente por la persona designada en el referido
cargo.

Articulo 7. Podrdan acudir a las sesiones del comité en calidad de invitados los titulares de las
coordinaciones o de diversas dreas del Instituto, y cualquier otra persona por algun asunto en
especifico, sin embargo, tendran derecho a voz, pero no a voto.

CAPITULO TERCERO
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE

Articulo 8. Son funciones del comité: /
L Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que realicen las personas titulares de
las unidades administrativas, o la unidad de transparencia, segin corresponda, en materia
- de:
a. Ampliacion del plazo de respuesta;
"&
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b.  Clasificacion de la informacion;
¢.  Declaracion de inexistencia de informacion;

d. Declaracion de inexistencia de datos personales;

e. Incompetencia, o

J. Negativa de ejercicio de alguno de los derechos ARCO
Ordenar, en su caso, a las unidades administrativas competentes que generen la informacion
que derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion, o que
previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion, expongan, de forma fundada y
motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades,
competencias o funciones;
Establecer politicas, procedimientos internos y criterios especificos para facilitar la
obtencion de la informacion, y mayor eficiencia en la gestion del ejercicio del derecho de
acceso ala informacion y de los derechos ARCO;
Establecer programas de capacitacion, promover la capacitacion y actualizacion del
personal del instituto, en materia de transparencia, derecho de acceso a la informacion
publica, accesibilidad y proteccién de datos personales;
Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion a que se refiere el
articulo 96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Querétaro y 101 de la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion Piiblica;
Supervisar en coordinacion con las unidades administrativas competentes, el cumplimiento
de las medidas, controles y acciones previstas en el documento de seguridad descrito en el
articulo 3 fraccién XIV de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados;
Dar seguimiento y cumplimiento a las resoluciones emitidas por los organismos garantes
segun corresponda, del derecho de acceso a la informacion publica o de clasificacion de
proteccion a los datos personales en proteccion de sujetos obligados; 7
Dar vista al drgano interno de control de las presunias irregularidades que tenga \
conocimiento respecto del incumplimiento de las obligaciones de transparencia, acceso a la
informacion y tratamiento de datos personales, particularmente en casos relacionados con
la declaracidn de inexistencia que realicen las unidades administrativas responsables, y cuya
informacion si exista dentro de los archivos fisicos y/o digitales del Instituto,
Sujetarse a los plazos establecidos en el articulo 49 del Reglamento Interior del Instituto
Municipal de la Mujer.
Las demds que se desprendan de la normatividad aplicable.
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CAPITULO CUARTO
OPERACION DEL COMITE

SECCION PRIMERA
DE LAS SESIONES DEL COMITE

Articulo 9. Las sesiones se celebraran en dias y horas hdbiles, el comité sesionard de manera
ordinaria al menos tres veces al afio y de manera extraordinaria cuantas veces sea necesario.

Para sesionar de manera ordinaria o extraordinaria se requerird la mayoria de los integrantes del
comité.

En caso de no contar con el quorum requerido, se sefialard nueva fecha, dentro de las siguientes 24
horas.

Articulo 10. Los integrantes del comité podran solicitar se convoque a sesion extraordinaria con al
menos cinco dias de anticipacion a la fecha solicitada con la documentacion soporte, en caso
contrario el presidente se encontrara facultado para reprogramar la fecha de la sesion
extraordinaria.

Articulo 11. Podrdn acudir a las sesiones del comité en calidad de invitados los titulares de las
coordinaciones o de diversas dreas del Instituto, y cualquier ofra persona por algin asunto en
especifico, sin embargo, tendrdn derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 12. Las sesiones serdn conducidas por el presidente del Comité de Transparencia o su suplente.
Cada integrante del Comité de Transparencia o suplente podrd externar su voto u opinion disidente o
particular, y quedara asentado en el acta respectiva.

Articulo 13. Las decisiones del Comité de Transparencia se adoptardn por mayoria de votos de sus
egrantes presentes en la sesion. En caso de que exista empate el Presidente tendrd el voto de calidad.

P
Articulo 14. Las actas y acuerdos de las sesiones se entenderdn por aprobadas en el momento que /
sean firmadas por los integrantes del Comité de Transparencia, sin necesidad de someterlas a
aprobacion en la siguiente sesion y se notificardn mediante acta o resolucion a la unidad de
transparencia y/o a la unidad administrativa correspondiente, seran de cumplimiento obligatorio sin

que proceda modificacion alguna.

Articulo 15. Cuando existan conflictos de intereses, de conformidad con lo establecido en la Ley de
general de Responsabilidades Administrativas, y las demds disposiciones aplicables, el integrante del




Comité en cuestion deberd excusarse de intervenir en el tratamiento del asunto, Jundando y motivando
dicha decisién, lo cual deberd quedar asentado en el acta de la que se trate

SECCION SEGUNDA
DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 16. El presidente enviard a los integrantes, la convocatoria de las sesiones ordinarias con
al menos dos dias hdbiles y extraordinarias un dia habil de anticipacion.

Articulo 17. La convocatoria a sesion deberd contener el dia, la horay el lugar en que se celebrard,
la mencion de ser ordinaria o extraordinaria v el orden del dia para ser desahogado. Dicha
convocatoria se acompariard de los documentos y anexos necesarios para la discusion de los asuntos
contenidos en la misma. La convocatoria serd emitida por el titular de la unidad de transparencia,

va sea de manera fisica o electrénica.
El proyecto de orden del dia de las sesiones ordinarias incorporard, al menos, los siguientes puntos:

1. Pase de lista y declaracion del quorum legal.

II.  Aprobacion del orden del dia;

1. Andlisis y, en su caso, aprobacién de cada uno de los puntos que integren el orden del dia;
IV, Asuntos generales; y

V. Clausura de la sesion.

o
o -

En las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias, al momento de someter a aprobacion el orden
del dia respectivo, cualquier miembro del comité podrd solicitar la inclusién de asuntos que ameriten

la discusion y, en su caso aprobacién, del propio comité.

Los integrantes del comité podrdn solicitar en la discusion de “asuntos generales™, la inclusién de

puntos que no requieran examen previo de documentos, o que le sean de obvia o urgente resolucion,

para tal efecto, el presidente dard cuenta al comité de dichas solicitudes a fin de que éste decida, sin <
debate, si se discuten en la sesion o se difieren para una posterior. QE

Articulo 18. Los integrantes del comité podrdn solicitar por escrito con al menos cinco dias hdbiles
de anticipacién la inclusion de asuntos del orden del dia acompaiiando su solicitud con los

documentos anex OS.
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CAPITULO QUINTO
OBLIGACIONES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 19. Son obligaciones y atribuciones de los integrantes del comité:
L Asistir a la sesién del comité;
II. Solicitar al presidente, la inclusion de los asuntos que deban tratarse en las sesiones;
L. Intervenir en las sesiones del comité;
IV. Emitir su voto respecto a los asuntos tratados en las sesiones;
V. Revisar las actas de cada sesion del comité y en su caso, emitir observaciones;
VI Firmar las actas de las sesiones del comité;
VII. Proponer la asistencia de los servidores puiblicos que, por lanaturaleza de los asuntos a tratar,
deban asistir a las sesiones del comité.
VIII. Nombrar suplente.

Articulo 20. Son funciones del presidente del comité:

I Convocar a las sesiones del comité;

II.  Presidir el desarrollo de las sesiones del comité;

III. Declarar la existencia del quorum legal;

IV. Conducir las actividades y tomar las medidas necesarias para el adecuado funcionamiento del
comité; y someter a consideracion del comité del orden del dia

V. Someter a votacion los proyectos de acuerdos y resoluciones del comité, y vigilar su
cumplimiento;

VL. Aplicar los presentes lineamientos y en general, la normatividad que le otorgue las facultades
de competencia del comité, y

VIL. Las demds que le otorgue cualquier otra disposicion normativa.

_Articulo 21. Son atribuciones del secretario del comité:
L Llevar el registro de asistencia de quienes integran el comité; /

o’

IL. Dar lectura del orden del dia;

II1. Contabilizar y registrar las votaciones de los integrantes del comité y dar a conocer el
resultado de las mismas;

1V. Levantar el acta de las sesiones y someterla a la aprobacion de los integrantes del comité,
tomando en cuenta las observaciones realizadas a la misma por sus integrantes;

V. Dar cuenta con los escritos presentados al comité;

VI. Elaborar el acta de las sesiones

VIL. Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del comité;

VIIL. Discutir y emitir su voto respecto de los asuntos tratados durante las sesiones del comité.

IX. Llevar el archivo del comité y un registro de las actas, acuerdos y resoluciones aprobados, y
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:

X, Las demds que le otorgue cualquier otra disposicion normativa.

Articulo 22.- Son funciones del vocal del comité:

L. Asistir a las sesiones del comité,

Il Realizar el andlisis de los asuntos del comité;

H1. Emitir su voto respecto de los asuntos tratados en las sesiones del comité;

IV. Solicitar al presidente del comité la inclusion de asuntos en el orden del dia;

V. Participar e intervenir en las discusiones de los temas analizados en las sesiones del comité,

VI Poner a consideracion del presidente del comité los proyectos de acuerdos, resoluciones,
informes y cualquier asunto que estimen pertinente, y

VIL Proponer la asistencia de servidores puiblicos que, por la naturaleza de los asuntos a tratar,
deban asistir a las sesiones del comité.

Articulo 23. Las y los integrantes del comité promoverdn en el dmbito de sus respectivas
competencias, la coordinacion e implementacion de las acciones derivadas de los acuerdos
adoptados y vigilardan el debido cumplimiento de los presentes lineamientos.

Articulo 24. En caso de controversia, el comité resolverd conforme a la normatividad aplicable, y en
estricto apego al principio de mdxima publicidad.

Hecho lo anterior, la Licda. Amayranil Estrella Carrillo, solicita a las integrantes manifiesten sus
comentarios, o bien, se pronuncien si aprueban o no los lineamientos.

ACUERDO 2.
Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto la Licda. Amayranil Estrella
Carrillo, hace constar que con fundamento en los articulos 42, 43 y 44 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Querétaro, encontrandose las asistentes del Comité de
Transparencia a favor, se aprueban por unanimidad los “Lineamientos para el Funcionamiento del
Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Instituto Municipal de la Mujer
en San Juan del Rio”.

V. Analizar y en su caso aprobar el calendario de las sesiones para el afio 2023;

Como quinto punto del orden del dfa, en uso de la voz la presidenta del Comité, presenta para su
aprobacion el calendario del afio 2023 para sesionar de manera ordinaria, siendo desahogadas de la
siguiente manera:




Instituto Municipal
de la Mujer

Sesion Fecha

Primera 06/03/2023

Segunda 06/07/2022

Tercera 06/11/2022

Y de forma extraordinaria cada vez que la titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Instituto Municipal de la Mujer o alguna integrante del comité lo solicite.

En uso de la voz la Licda. Amayranil Estrella Carrillo solicita a las integrantes manifiesten sus
comentarios, o bien, se pronuncien si aprueban o no el calendario propuesto de las sesiones para el
afio 2023;

ACUERDO 3.
Acto seguido toda vez que no existieron comentarios al respecto por las integrantes del Comité, la
Licda. Amayranil Estrella Carrillo, hace constar que se aprueba por unanimidad el calendario
propuesto de las sesiones ordinarias del Comité de Trasparencia para el afio 2023.

VI.  Asuntos generales:
Acto seguido se procede al desahogo del sexto punto del orden del dia y en uso de la voz de la Licda.
Amayranil Estrella Carrillo, hace del conocimiento a los miembros del Comité, que no se registraron
asuntos generales de que tratar.

VII.  Cierre del Acta;

Agotados los puntos del orden del dia y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la
~pfimera sesion extraordinaria del aiio 2023 del Comité de Transparencia, siendo las 10:30 (diez horas
con treinta minutos) del mismo dia de su inicio, firmando al margen de cada una de sus fojas los que
en ella intervinieron, para su constancia y conocimiento de la misma, previa lectura y ratificacion de
ésta.
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Licda. Amay ,’ nil Estrella Carrillo.

Presidentaldel Comité.
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M.en ELT. fvone Hernandez Gémez. C. Leticia Alvarez Uribe
Secretaria Vocal

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE ENTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE L. ER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO., DEL EJERCICIO 2 LA CUAL CONSTA DE 11 FO3 4
POR UNO SOLO DE SUS LADOS, POR LO CUAL NO TENDRA VALIDEZ JURIDICA SIN LAS HOJAS QUE LE ANTECEDEN.







